
EDITORIAL
No decorrer do ano de 2023, a Escola de Contas e Ges-
tão do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro 

-
bém celebrou conquistas e consolidou sua missão de 

-
-

ministração Pública, especialmente da administração 

A cada ano, nossa escola reitera o compromisso com a 
-

tiva foram cuidadosamente planejados e executados 
para proporcionar aos participantes não apenas conhe-
cimento teórico, mas também ferramentas práticas e 

-
micos do setor público.

Em 2023, a ECG/TCE-RJ registrou um total de mais 
de 90.100 matrículas, evidenciando um notável cres-
cimento de 42% em relação ao ano anterior. Além 
desse expressivo aumento na participação do público 
discente nos cursos oferecidos pela escola, a instituição 
promoveu com sucesso mais de 50 eventos, os 
quais atraíram mais de nove mil inscrições no total. 

-
 

atividades educacionais ao longo do ano, com 100% dos  
Municípios do estado do Rio de Janeiro atingidos por 
essas ações.

Nesse período, a ECG/TCE-RJ fomentou o Programa 
de Pós-Graduação, ampliando as ações realizadas para 
servidores do quadro do Tribunal. Foi inaugurada a 
primeira turma de Especialização em Gestão Pública, 
que, diferentemente da Especialização em Gestão Pú-
blica Municipal, incluiu os servidores do TCE e os juris-
dicionados no seu público-alvo. Além disso, foi aberta 
a terceira turma de Aperfeiçoamento para Auditores 
Internos Municipais. Esse curso atingiu 50% dos muni-
cípios jurisdicionados ao TCE-RJ, quando consideramos 

Outra importante iniciativa conduzida este ano foi o 
Programa de Formação de Novos Servidores (PFNS-
2023), ação que propiciou a integração e a ambienta-
ção dos novos servidores aprovados em concurso pú-

a Carreira de Técnico de Controle Externo e duas para 
o cargo de Auditor de Controle Externo - Área Orga-
nizacional - Especialidade: Tecnologia da Informação. 
Ao todo, participaram do programa 74 novos servido-
res, sendo 57 Técnicos e 17 Analistas, no período de 
08/03/2023 a 18/12/2023.

Também, foi iniciado em 2023 o processo seletivo 
para servidores do TCE-RJ visando compor o cadastro 
de docentes da ECG/TCE-RJ. O edital em andamento 

aproveito o momento para fazer um agradecimento es-
pecial a todos os servidores que fazem parte do nosso 

-
ceira e última etapa de seleção e que, já no início do 
próximo ano, iniciaremos novo processo seletivo.

-
centivar e reconhecer a realização de estudos e pes-
quisas de interesse público, contou com a participação 

sobre o tema “Concessões e Parcerias Público-Priva-
das”. Após a homologação do resultado, realizada pelo 
Conselho Superior da Escola de Contas e Gestão, foram 

O fortalecimento de parcerias estratégicas é uma pe-
-

cia, foram desenvolvidos diversos projetos especiais 
nesse sentido. Entre eles, podemos citar o Curso de 
Planejamento Estratégico realizado em conjunto com 
a Corregedoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE) 
focado na capacitação dos servidores do respectivo 
órgão. A Jornada do Turismo Fluminense, realizada 
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com a Secretaria de Turismo do Estado do Rio de Janei-
-

gindo a marca de quase mil participantes, entre outros 
projetos conjuntos com importantes instituições do Es-
tado e da Cidade do Rio de Janeiro.

Dentro desse cenário de expansão e diálogo, o Tribunal 
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio da 

-
amento Básico do Estado do Rio de Janeiro e, com ele, 

processo de renovação, além de outros que se encon-
tram em tramitação nesta Corte de Contas.

Ainda ao longo desse ano, destacamos a promoção da 
acessibilidade como uma das prioridades para o TCE-RJ. 
Concluímos com sucesso a contratação de uma empresa 
especializada para oferecer serviços de interpretação 
em (LIBRAS) Língua Brasileira de Sinais. Essa iniciativa 

visando atender, de maneira ainda mais abrangente, às 
necessidades da população. Estamos empenhados em 
tornar nossos serviços acessíveis a todos.

-
dicado e excelente trabalho desempenhado por to-
dos os colaboradores da Escola, sob a liderança da 
Dra. Adriana Ramos Costa, que assumiu a direção-geral 
da ECG/TCE-RJ este ano. Expresso profundo agrade-
cimento a cada um pelo comprometimento e esforço 
notáveis. Todos desempenharam papéis fundamentais 
na realização da missão da Escola de Contas e Gestão, 
que tem se empenhado em uma miríade de ações, de 
cursos de capacitação a cursos de pós-graduação, de 

-
xiliar na formação e na disseminação de conhecimento 

A atuação orientadora do Tribunal de Contas do Esta-
do do Rio de Janeiro desempenha um papel crucial na 

 e adoção 
de boas práticas na gestão pública. Neste contexto de 
ação mais orientadora e menos punitiva, a ECG TCE-RJ é 
relevante instrumento de capacitação e orientação de 
gestores públicos, de servidores e da sociedade em ge-
ral, tendo na Revista do Tribunal de Contas do Estado 
do Rio de Janeiro uma importante aliada para incre-
mentar e promover a disseminação de conhecimento 

Portanto, é com grande entusiasmo que recebemos 
nossos leitores para explorar as páginas da mais re-
cente edição da Revista do Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio de Janeiro, uma publicação dedicada ao 
avanço do conhecimento e da prática na esfera da 

Administração Pública. Vivemos em uma era de desa-
-

tuições públicas, tornando necessária a busca por solu-

como crises de saúde pública, mudanças climáticas e 
demandas sociais em evolução, é imperativo que ex-

e busquemos soluções sustentáveis para garantir um 
futuro melhor para as comunidades às quais servimos. 

Nesta edição, os seis artigos selecionados e publicados 
abordam tópicos relevantes: fundos soberanos, métodos 

iniciativas de inovação e transformação digital. Tais temas 

No número atual da publicação, destacamos o papel 
fundamental da inovação na administração pública. A 
capacidade de adotar novas tecnologias, implementar 

-

explorar o modo como a administração pública pode 
liderar a transformação, impulsionando o desenvolvi-
mento sustentável. Com isso, reconhecemos a necessi-
dade da promoção de lideranças éticas e transparentes, 
pois a integridade na administração pública é um pilar 

Não posso deixar de expressar minha sincera gratidão 
e reconhecimento da valiosa contribuição de todos os 
avaliadores, revisores e demais colaboradores que par-
ticiparam ativamente para o fechamento desta edição. 
O comprometimento e a dedicação de cada um foram 

-
cia que buscamos incessantemente aprimorar. 

Agradeço também aos autores que submeteram os 
trabalhos que compõem este volume, provenientes 
de pesquisas conduzidas com seriedade e dedicação: 
Excelentíssimo Sr. Marcelo Verdini Maia, Sra. Sabri-

 
Moreira, Sra. Paula Alexandra Canas de Paiva Nazareth, 
Sr. Gustavo Silva Gusmão dos Santos, Sra. Aline Men-
donça de Andrade e Sra. Marília de Andrade Lengruber.

Convido a todos os leitores a mergulharem nesta edi-
ção da Revista do TCE-RJ, explorando as análises e 
propostas apresentadas. Seguimos juntos no compro-

Boa leitura!


